	Kıbrıs Türk  Federe Meclisi'nin 29 Nisan, 1983 tarihli birleşiminde kabul  olunan " Kıbrıs Türk Federe Devleti Merkez Bankası Yasası " Anayasâ’ nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkan Vekili tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı : 31/1983

KIBRIS  TÜRK FEDERE DEVLETİ  MERKEZ BANKASI  YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclişi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa İsim
	1
	Bu  Yasa, Kıbrıs Türk Federe Devleti Merkez Bankası Yasası olarak isimlendirilir.



	Tanımlar
	2
	Bu Yasada, metin başka türlü gerektrmedikçe :


" Bakanlar Kurulu ", Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulunu anlatır.


" Bakan ", Maliye işlerinden sonıınlu Bakanı anlatır.


" Bakanlık ", Maliye tşlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.


" Banka ", Kıbrıs Türk Federe Devleti Merkez Banksını  anlatır.


" Başkan ", Banka Başkanını anlatır.


" Başkan Yardımcısı ", Banka Başkan Yardımcılarından herbirini anlatır.


 "Üye ", Başkan ve Başkan Yardımcıları dışında yönetim kurulunun  üyelerini anlatır.



	Kuruluş ve ünvan
	3
	Bu Yasada yazılı görev ve yetkilere sahip olmak üzere,  Kıbrıs Türk Federe Devleti Merkez Bankası ünvanı altında, Kamu  tüzel kişiliğini haiz, bu Yasa kurallarına uygun bir banka kurulur.



	Merkez ve şubeler
	4
	Bankanın merkezi Lefkosa'dadır.

Banka, Kıbrıs Türk Federe Devleti dahilinde gerekli görülen yerlerde şubeler açabilir.

 Banka, Kıbrıs Türk Federe Devleti dahilinde va dışarıda  muhabirler temin edebilir, Bakanlığın izni ile yabancı memleketlerde  temsilcilikler kurabilir.



	Üyeler ve iştirakler
	5
	Banka, Bakanlar Kurulunun izniyle, merkez  bankalarının ve işti- katıldığı milletlerarası malî, ekonomik ve meslekî teşekküller  üye olabilir , hissedar  olarak katılabilir.



	Sermaye
	6
	(1)
	Bankanın nominal sermayesi 250 ;Milyon Türk Lirası  olup, tamamı Kıbrs Türk Federe Devletine aittir.

 Bu sermaye Bakanlar Kurulu kararıyla artırılablir



	
	
	(2)
	Banka sermayesinin kaynakları şunlardır :



	
	
	
	(a)
	100 Milyon Türk Lirası ödenmis sermaye.



	
	
	
	(b)
	Nominal sermaye miktarına ulaşıncaya kadar ;



	
	
	
	
	(i)
	Bankanın yıllık kârı.



	
	
	
	
	(ii)
	Gerekirse her yıl bütçeden yapılacak ödemeler



	Teşkilat ve organlar
	7
	Bankanın organları aşağıdaki şekildedir :



	
	
	(1)
	Yönetim Kurulu.



	
	
	(2)
	Başkan

	
	
	(3)
	Başkan Yardımcıları .



	
	
	(4)
	Merkez ve şubeler idarî teşkilâtı.



	Yönetim kurulunun teşekkülü 
	8
	Yönetim Kurulu, Başkan, Başkan Yardımcıları ile Bakanlar Kurulu tarafından bu Yasaya uygun olarak atanan diğer dört Üyeden oluşur.



	Atanma ve görev süresi
	9
	Üyeler, Bakanın teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı ile dört yıl süre için atanır. Her yıl üyelerin biri yenilenir. Bu sürenin sonunda yeniden atanmaları mümkün olup, sürenin bitiminden önce aynı usulle değiştirilmeleri de mümkündür. 



	Toplantı kararlar ve  toplantıdan çekinme
	10
	Başkan, Yönetim Kurulunun .başkanıdır. Toplantılar Başkanın çağrısı üzerine ayda en az iki defa yapılır. Gündem, Başkan tarafından düzenlenir. Üyelerin gündem dışı görüşülmesini istedikleri hususlar aynı toplantıda gündeme alınır ve görüşülür, aksi takdirde  bir sonraki toplantı gündemine alınmasına karar verilir.


Yönetim Kurulu, Başk.an dahil en az dört kişinin katılmasıyla toplanır, mevcut üyelerin çoğunluğu ile karar verir. Oyların eşitliği halinde Başkanın katıldığı tarafın teklifi kabul edilmş sayılır,  Bakan, Yönetim Kurulu toplantısına temsilci gönderebilir. Temsilci, oy hakkı olmaksızın görüşmelere katılarak kendi görüşünü bild·rme ve herhangi bir konunun gündeme alınmasını önerme yetkisine sahiptir.


Yönetim Kurulu  Başkan ve Başkan Yardımcıları ve  Üyeleriyle, Bakanlık temsilcisi kendileriyle akrabalık bağı olan kişilere (eş, evlât, ana, baba, kardeş, torun ve eşin aynı derecedeki kan ve sıhrî hısımları) ilişkin konularda toplantılara katılamazlar. Yönetim Kurulunun tüm kararları tutanağa geçirilerek Başkan, Başkan Yardımcıları ve yeler t arafından imzalanır.



	Görev ve yetkiler
	11
	(1)
	Bankanın bilânco, kâr ve zarar hesabının hazırlanması ve karara bağlanması.



	
	
	(2)
	Bankanın kendi işlemlerinde uygulayacağı reeskont,  iskonto  ve faiz oranları  i1e ücret ve komisyonların  tespiti.



	
	
	(3)
	Kanunî karşılıklara ilişkin 28. maddede belirtilen hususların tespiti.



	
	
	(4)
	Faiz oranlarına ilişk,in 29. maddede belirtilen hususların  tespiti.



	
	
	(5)
	Banka plasmanları üzerinde tür ve miktar bakımından  düzenleyici tedbirlerin alınması ve genel kredi hacmi  ile genel kredi  hacmi içinde, kredi türlerinin sektörler  ve konular itibarıyla dağılımının ayarlanması. 



	
	
	(6)
	Bankaca açılacak kredilerin esas ve şartIarı ile reeskont ve avans limitlerinin tespiti.



	
	
	(7)
	Özel sektöre mensup kuruluşlarca atışa çıkarılacak  tahvillerin miktar, faiz ve satış şartlarının tespiti.



	
	
	(8)
	Bankanın idare, teşkilât ve hizmetlerine ilişkin tüzülerin hazırlanması.



	
	
	(9)
	Banka ihtiyacı için taşınmaz mal satın alınması veya  kiralanması ve Bankanın sahip olduğu taşınmaz malların gerektiğinde satılması.



	
	
	(10)
	Tüzüklerle kabul edilen hadler üstündeki tutarlara ve  kıymetlere ilişkin sulh ve terkin konularında karar verilmesi.



	
	
	(11)
	Bankanın yıllık kadrolarının oyanlanması



	
	
	12
	Tüzükle tayinler, Yönetim Kuruluna bırakılan Banka  personelinin atanması ve Bankayı ilzam edeceklerin  imza yetkilerinin belirtilmesi.



	
	
	13
	Başkanca tetkik ve onaya sunulacak hususlar hakkında karar alınması.



	Başkanın atanma ve görev süresi
	12
	Başkan, Bakanlar· Kurulunun teklifi ve Devlet Başkanının onayı ile dört yıl süre için atanır. Bu sürenin sonunda yeniden atanması mümkündür.



	başkanın yetki ve görevleri
	13
	Başkan, en yüksek icra amiri sıfatıyle Bankayı sevk ve idare eder, yurt içinde ve dışında temsl eder, bu Yasa kurallarının ve Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların yürütülmesini sağlar. Bu Yasa ile Bankaya verilen görevlerin yapılabilmesi için uygun bulacağı önlemleri alır ve gerekli göreceği hallerde bunlar hakkında Yönetim Kuruluna teklifte bulunur.



	Yönetim kurulu kararları
	14
	Yönetim Kuxulu kararlarına muhalefeti halinde Başkan, kararın yürürlüğe  konmasını erteleyerek bir sonraki toplantıda yeniden görüşülmesini  isteyebilir. İvedi durumlarda Yönetim Kurulu, Başkanın çağrısı üzerine toplanarak anlaşmazlık konusu olan işi tekrar görüşür. Başkan ile Yönetim Kurulıı arasında anlaşma sağlanamadığı takdirde, Bakan hakemlik eder ve anlaşmazlık konusunu kesin karara bağlar.



	Geçici ayrılma başkanlığın boşaltılması
	15
	Başkanın geçici olarak yokluğunda, Baskanın tayin edeceği Başkan Yardımcısı  bu  görevi vekâleten yürütür. Başkanlığın boşalması hallerinde ise  Bakanın tayin edeceği Başkan Yardımcısı, Başkanlık görevini ifa eder ve yetkilerini kullanır.



	Başkan yarımcıları
	16
	Bankaın iki BaSkan Yardımcısı olup, Başkanın teklifi, Bakanın onayı ile Bakanlar Kurulu tarafından 4 yıllık bir süre için atanırlar. Bu sürenin sonunda yeniden atanmaları mümkün olup, sürenin bitiminden önce aynı usulle değiştirilmeleri de mümkündür. Başkan Yardımcıları, Başkanca yapılacak görev bölümünde, kendilerine verilen kısımların gereği gibi yüriıtülmesiyle görevli ve sorumludur.



	Nitelik ve istihdam
	17
	Başkan, Başkan Yardımcılığı ve  üyelik görevlerine atanacak kişilerin yüksek öğrenm görmüş ve bankacılık, ekonomi ve maliye alanlarında bilgi ve tecrübe sahibi olmaları şarttır. Bu kişilerin atanmalarındaki usule uygun olarak ve başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın sözlesmeli olarak istihdamı  mümkündür.



	Yasaklar
	18
	(1)
	Başkan, Başkan Yardımcıları  ve Üyeler  özel bir yasaya dayanmadıkça, Banka dışında bakanlık, milletvekilliği yapamazlar, resmî veya özel herhangi bir görev  alamazlar, ticaret ile uğraşamazlar, bankalar ve şirketlerde hissedar olamazlar. Kâr amacı gütmeyen kooperatif ortaklığı bu kuralın dışındadır.



	
	
	(2)
	Hapis cezasına çarptırılmış olanlar veya affa uğramış  olsalar dahi rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekârlık,  irtikâp, ırza geçme, hileli iflâs ve benzeri yüz kızartıcı  suçlardan hüküm giymiş olanlar ile müflisler sözkonusu görevlere atanamazlar.



	Ücretler
	19
	Başkan, Başkan Yardımcıları ve Üyelerin ücretleri Bakanlar Kurulu tarafından tespit edilir.



	Görevden af
	20
	Başkan ancak, 18. maddenin birinci fıkrasındaki yasakların gerçekleşmesi veya ikinci fıkrasındaki suçlardan birinden görev yaptığı sırada hüküm giymiş olması veya bu Yasayla kendisine verilen görevlerin ifasını devamlı surette imkânsız kılacak sıhhî sebeplerin ortaya çıkması hallerinde, atanmasındaki usule göre görevinden affedilebilir. Ayrıca, Üyelik, Yönetim Kurulunun ,birbirini takip eden üç olağan toplantısına Başkanın onayı bulunmadan katılmama hallerinde, atanmadaki usule göre sona erdirilir.



	Görevden af veya  boşalma hallerinde yapılacak atamalarla  göre süresi
	21
	Başkan, Başkan Yardımcıları veya yelerin bu Yasa kurallarına göre görevden affedilmeleri veya ölüm, istifa gibi nedenlerle sürelerinin bitiminden önce görevlerinden ayrılmalan alinde, atanacak Başkan ve Başkan Yardımcıları yine dört yıl süre için atanır. Üyeler ise görevden affedilen veya ayrılan üyenin kalan süresi için atanır.



	Merkez ve şubeler İdari teşkilatı
	22
	Bankanın merkez ve şubeler idarî teşikilâtı, Yönetim Kurulunca hazırlanacak tüzükle tespit edilir. 



	Personelin statüsü ,ücret ,rejim ve emeklilik
	23
	Banka personeli deyimi, Banka hizmetlerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevlere, devamlı vazife görmek üzere atanan kişileri ifade eder. Banka personelinin atanması, nitelikleri, özlük, disiplin işlemleri, emeklilik ve sair hak ve yükümlülükleri Yönetim Kurulunca hazırlanacak tüzükle tespit edilir.


Banka personelinin ücretleri, 19. maddeye göre tespit edilmiş ücretler göz önünde bulundurulmak suretiyle Yönetim Kurulunca hazırlanacak tüzükle tespit edilir. Yönetim Kurulunun kararı ile sözleşmeli olarak yerli ve yabancı uzman çalıştınlabilir.



	Sır saklama ve sorumluluk
	24
	Banka personeli, Bankaya veya Banka ile münasebeti olan  kişi ve kurumlara ait olmak üzere bildikleri sırlann gizliliğine riayet etmek ve bu sırları yasa ile açıkça yetkili kılınan mercilerden başkasına herhangi bir .surette açıklamamakla yükümlüdürler. Bu yükümlülük Bankadan ayrılmaları halinde dahi devaım eder. Banka personeli, görevleri ile ilgili olarak Bankaya verdikleri zararlardan ötürü özel nukuk kurallanna bağlıdırlar.



	Denetim
	25
	Bankanın denetimi Sayıştay tarafından yapılır.



	Tedafvülü zorunlu para, Türk Lirasının tedavül mecburiyeti
	26
	Kıbrıs Türk Federe Devletinde, Türk Lirası ted.avülü mecburi para olup, sınırsız ödeme gücünü haizdir.



	Kredilerin düzenlenmesi
	27
	Banka, kalkınma plânları ve buna ilişkin yıllık programlar çerçevesinde, ekonomik amaç ve hedeflerin sağlanmasına yardımcı olacak tarzda Bakanlığın uygun  mütelâasını alarak kredilerin hacim, nitelik, mahiyet ve temin şartlarını düzenler ve kredi sistemi içinde genel likidite ihtiyacını karşılar. Banka, bu kredilerin işbu amaçlara uygun şekilde kullanılışını ilgili bankalar nezdinde gerekli gördüğünde müfettişleriyle kontrol yetkisini haizdir.



	Kanuni karşılıklar

11/1076

Madde 8

11/1976

Madde 8/2
	28
	(1)
	Bankaların taahhütlerine karşı bulunduracakları umumi disponibilitenin en düşük oranı Bankaca saptanır.



	
	
	(2)
	Bankalar, (1). fıkra gereğince tesis edecekleri umumi  disponibiliteden başka Banka nezdinde açılacak hususi bloke birer nesapta nakden mevduat karşılığı tesis  etmek zorundadırlar.



	
	
	(3)
	Bu karşılığın tüm mevduata (bankalar ınevduatı hariç)  oranı, ekonomik konjonktüre göre Bankaca .tespit edilir.



	
	
	(4)
	Banka, bu karşılıklara verilecek faiz oranlarını saptamaya yetkilidir.



	
	
	(5)
	Kanunî karşılık oranlarının değiştirilmesi hakkındaki  kararların ne zaman yürürlüğe gireceği ve kapsamı  Bankaca tespit edilir.



	
	
	(6)
	Banka, mevduat karşılıklan için tespit edilen oranları süresinde tesis etmeyen bankalara, tesis edilmeyen  kısım için uygulanacak cezaî faiz, oran ve esaslarını  tespit eder. Banka, uyarısına rağmen 15 gün içinde  mevduat karşılığını tesis etmeyen bankalann mevduat   kabul etme yetkisini süreli veya süresiz olarak kaldırabilir ve/veya senetlerin reeskonta kabulüne son  verebilir.



	
	
	(7)
	(6). fıkrada bahsedilen hususlar Bakanlığın uygun mütalâası ve Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe girer. 



	
	
	(8)
	Bankalar, her ay aylık rnevduat cetvelleri doldurarak  mevduatlarındaki artışla ilgili karşılıfClan en geç müteakip ayın 15'ine kadar Bankadaki hususi hesaba  yatırılmak  zorundadırlar.



	
	
	(9)
	Aylık mevduat cetvellerine göre mevduatın azalması  halinde, ilgili bankalar azalmaya ilişkin karşılığın iadesini isteyebilirler. Banka, bu talepleri derhal yerine getirmekle mükelleftir. Banka, mevduatı olağanüstü çekilmekte olan bir bankanın talebi halinde,  aylık mevduat cetvellerinin verilmesini beklemeksizin  azalmaya ilişkin karşılığı derhal iade eder.



	Faiz oranları 

11/1976

Madde 12

Faiz Yasası
	29
	Banka, mevduat kabulünde ve her  türlü kredi işlemlerinde alınacak ve verilecek en yüksek faiz oranlan ile temin edilecek öteki menfaatlerin ve tahsil edilecek masrafların mahiyet ve en yüksek oranlarını ve mevduatta vade müddetlerini tayin ve bunların yürürlük zamanlannı tespit eder. Bu hususlar Bakanlığın uygun mütalâası ve Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.



	Banka kredilerinin düzenlenmesi
	30
	Banka, Bakanlığın uygun mütalâasını alarak kalkınma plânları ve yıllık programların hedeflerine uygun olarak Bakanlıkla birlikte Banka plasmanları üzerinde nitelik ve nicelik bakımından düzenleme kararları alabilir ve genel kredi hacbi ile genel kredi hacmi içinde çeşitli kredi türlerinin sektörler ve konular itibarıyla dağılımını ayarlar.



	Mali ve ekonomik müşavirlik
	31
	Banka, Devletin malî ve ekonomik danışma organıdır. Bu sıfatla, para ve kredi politikası konusunda Bakanlar Kurulunca incelenmesi istenecek hususlar hakkında görüşlerini bildirir.



	Mali ajanlık
	32
	Uluslararası malî ve elConomik ilişkilerde Bankaya, Devletin malî ajanlığı verilebilir.



	Haznedarlık
	33
	Banka, Devletin haznedarıdır. Bu sıfatla, özellikle Devletin gerek içorde ve gerekse yabancı memleketlerde  tahsilât ve ödemelerini bütün Hazine işlemlerini ve memleket için ve dışı her nevi para nakil ve havale işlerini ücretsiz yapar.


Bakanlar Kurulunca .tespit edilecek kuruluşların paralarının Bankaya yatırılması kararlaştırılabilir. Banka bu tevdiata faiz ödemez.

	Diğer Görevler
	34
	Banka, Devlet iç :borçlanma tahvillerinin malî servisini, özel yasalara veya bunlara dayanan kararlara göre kambiyo denetlemesini ve dış ticaret rejimi tatbikatını veya benzeri işleri yapmakla görevlendirilebilir. Banka, özel sektöre mensup kuruluşlarca çıkarılacak ta,hvillerin miktar, faiz ve satış şartlarını tespit edebilir.



	Özel denetim
	35
	Bakan, Bankanın işlem ve hesaplarını denetletebilir. Bakanlık, bu hususta her tür bilgiyi Bankadan isteyebilir. 



	Bilgi isteme yetkisi
	36
	(1)
	Kıbrıs Türk Federe Devleti sınırları içinde faaliyette  bulunan bütün bankalar, yıllık bilançoları ile kâr ve  zarar hesaplarını, idare meclisi ve denetçi raporları  ile birlikte, yıl sonundan başlayarak üç ay içerisinde  Bankaya ve Bakanlığa vermekle yükümlüdürler.

Banka, bankalardan mevduat, kredi, döviz ve diğer  işlemlerine ait her  türlü bilgiyi isteyebilir. Ancak,  bankalardan, müşterilerinin şahsî tevdiat hesapları  hakkında bilgi istenemez.



	
	
	(2)
	Bankalar, Bankanın (I). fıkraya göre isteyeceği bilgileri Bankanın belirteceği süre içinde vermeye zorunludurlar. Banka, bankaların malî durumlarını izler ve inceler. Gerektiğnde, bunlar hakkındaki görüşlerini önerileriyle birlikte Bakanlığa bildirir. 



	Risklerin  toplanması , Risk merkezi
	37
	Banka, Kıbrıs T'ürk Federe Devleti sınırları içinde faaliyette bulunan bankaların risk durumlarını nezdinde toplamak amacıyla bir Risk Merkezi kurar.

Bankalar, risk durumları hakkında Bankanın kendilerinden istediği bütün bilgileri, Bankanın talimatına göre belirteceği süre içinde ve formüllere uyoun olarak vermekle yükümlüdürler.

Risk Merkezinin bütün işlem ve kayıtları gizli olup, Banka ancak, ilgili bankaları, müşterilerinin veya kredi isteklilerinin risk  durumları hakkında aydınlatabilir. Bilgi alma ve verme şekil ve şartları tüzükle düzenlenir. 



	Kısa vadeli senet ve vesikaların reeskont ve avansa kabulu
	38
	(1)
	Banka, asgari üç imzayı taşımak kaydıyla; 



	
	
	
	(a)
	Vadelerinin bitimine en çok 9 ay kalmak şartıyla sanayi, maden ve tarım işleriyle uğraşan kişilerin, bankalar tarafından tevdi edilecek ticarî  senetleri ;



	
	
	
	(b)
	Vadelerinin bitimine en çok 4 ay kalmak şartıyla diğer kişilerin, bankalar tarafından tevdi edilecek ticarî senet ve vesikaları ; ve 



	
	
	
	(c)
	Küçük sanat erbabı ve kooperatiflerin kredi ihtiyaçlarını karşılamak üzere yasayla görevlendirilmis bulunan bankalar tarafından, vadelerine  en çok 9 ay kalmış olmak şartıyla, tevdi olunacak senetleri reeskonta kabul edebilir.



	
	
	(2)
	Banka, (1). fıkraya göre reeskonta kabul edebileceği  senetler karşıliğında avans da verebilir.



	Orta vadeli rescont ve avans işlemleri
	39
	Banka, Yönetim ıKurulunca tesgit edilecek esas ve şartlar dahilinde bankalar tarafından tevdi edilecek, vadelerine en çok 5 yıI kalmıs olan senetleri reeskonta kabul edebilir veya karşılığında avans verebilir. Bu senetlerde en az iki imzanın bulunması şarttır.



	Reskonta  veya avansa  kabul edilecek /sentlerin en yüksek tutarı
	40
	42. maddeye göre yapılacak işlemler hariç olmak üzere, Banka ödenmiş sermayesi ile ihtiyat akçeleri toplamının % 10' unu  aşan bir meblâğı içeren senet ve vesikaları reeskonta kabul edemeyeceği gibi teminat olarak da kabul edemez.


Aynı imzaları taşıyan birden fazla senetlerin toplamı, yukarıda yazılı tııtarı aştığı takdirde, fazlası reeskonta veya teminata kabul edilemez.



	Tahvil karşılığı avans
	41
	Banka, Devlet tahvilleri ile Yönetim Kurulunca sağlam kabul edilen tahviller karşılığında en çok 120 gün vade ile ve normal değerlerinin % 80'i oranında bankalara avans verebilir. Ancak, kendi ihraç ettikleri tahviller karşılığında bankalara avans verilmez.



	Hazineye kısa vadeli avans
	42
	Banka, miktarı cari yıl genel bütçe ödenekleri toplamının % 5'ini geçmemek üzere, Hazineye kısa vadeli avans hesabı açabilir. Her yıl için bu esasa göre hesaplanacak avans miktarından daha önceki yıllarda alınan avanslar mahsup edilir ve Hazineye o yıl sadece aradaki fark ödenebilir. Bu avans hesabına uygulanacak faiz haddi ile ekonomik durum gözönünde tutularak kullanılacak avans tespiti 

Bakanlık ile Banka arasında kararlaştırılır.



	Kamu müesseselerine kredi
	43
	Banka, kamu iktisadi teşebbüslerinin mevsimlik hammadde ve mahsul alımı ihtiyaçları için düzenleyecekleri en çok 9 ay vadeli usulüne uygun borç senetlerini veya bunların Hazine kefaletini haiz olanlarını iskonto edebilir ve karşılığında avans verebilir. 


Banka, bu kuruluşlara yatırım ihtiyaçlarını karşılama amacıyla kredi veremez.


Banka, verdiği bu krediler üzerinde her türlü kontrol yetkisini haizdir.


Bu suretle kabul edilebilecek borç sene.tlerinin en yüksek oranları ile bunlara uygulanacak iskonto ve faiz oranları Yönetim Kurulunca kararlastınlır.



	Altın , döviz  ve  Türk Lirası ile ilgili işlemler
	44
	(1)
	Banka, sikke veya külçe halinde altın alıp satabileceği gibi, altın ithal ve ihraç edebilir. 



	
	
	(2)
	Banka, vadeli ve vadesiz her türlü dövizi alıp satabileceği gibi, döviz karşılığında hesap açabilir, avans  verebilir, bankalara kurye kredisi tanıyabilir.



	
	
	(3)
	Banka, Türk Lirası ve döviz olarak yabancı ülkelerden karşılı.klı ve karşılıksız her çeşit avans ve kredi  alabilir. Röpor işlemleri yapabilir. 



	Bankanın yapacağı  işlemlerle ilgili limitler
	45
	(1)
	Bu Yasanın 38., 39., 41., 42., 43. ve 44. maddeleri  gereğince ,Bankanın yapabileceği işlemlerin toplamı  ödenm.iş sermaye, ihtiyat akçeleri ve nezdindeki muhtelif fonların toplanıını geçemez. 



	
	
	(2)
	Bankanın vereceği borçların en yüksek miktan ve  kredi türlerine göre limitleri, Bakanlığın uygun mütalâası üzerine ekonomik hedefler, piyasanın kredi ihtiyacı, bankalar sistemin.in likiditesi ve Bankanın portföy kompozisyonu gözönünde tutulmak suretiyle Yönetim Kurulunca tespit edilir.



	Bankacılık işlemleri ve takas odaları
	46
	Banka, Yönetim Kurulunca tespit edilecek bankacılık işlemleri ve hizmetlerini yapabilir.


 Banka, şubelerinin bulunduğu yerlerde açılabilecek takas odası işlemlerine nezaret eder. Takas odalarının çalışması bir tüzükle düzenlenir.



	Bankanın yapmayacağı işlemler
	47
	(1)
	Banka, bu Yasayla açıkça yetki verilen işlemler dışında, karşılıksız kredi açamaz ve avans veremez.



	
	
	(2)
	Her ne şekilde olursa olsun kefil olamaz ve teminat  veremez.



	
	
	(3)
	Portföyünde anevcııt senetleri tecdid edemez.



	
	
	(4)
	Gayri menkul alımı ile ilgili senet ve vesikalan reeskonta kabul edemeyeceği gibi ,bunlar üzerine avans  da veremez.



	
	
	(5)
	Bu Yasa ile belirtilen hususlar dışında Banka, kendi  ad ve hesabına hicbir iş ve ticaret yapamayacağı gibi,  başka şirket ve müesseselere de iştirak edemez, hisse  senedi satın alamaz ve, bunları avansa kabul edemez. 



	
	
	(6)
	Banka, kendi ihtiyacı dışında gayri menkul iktisap  edemez.



	İlan edilecek hususlar
	48
	11. maddenin (2)., ('5). ve (7). fıkralarında belirtilen hususlara ilişkin karaılar Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân edilir.



	Hesap dönemi
	49
	Bankanın hesap dönezııi, takvim yılıdır. 



	Bilanço ve rapor
	50
	Banka, her takvim yılı sonu itibarıyla düzenleyeceği bilnço ve kâr zarar hesabı ile yıllık faaliyet raporunu, yıl sonundan itibaren 3 ay içerisinde Bakanlığa göndermek zorundadır.



	Karın dağıtılması
	51
	Bankanın yıllık kârının tamamı ihtiyatlara ilâve edilir.

	Tasviye
	52
	Bankanın  tasfiyeye girmesi halinde uygulanacak tasfiye esasları bir yasayla tespit edilir.



	Vergi resim ve harçların muaflık

19/1963

29/1970

12/1972

2/1973

17/1973

37/1977

27/1980
	53
	Bankanın  bankacılık işlemleri dolayısıyla elde ettiği kârlar ile ithal edeceği külçe veya meskûk altınlar her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.

Banka, Pul Yasası uyarınca ödenm,esi gerekli pul resimlerinden de muaftır.



	Banka defter ve kayıtların mahiyeti
	54
	Bankanın  bankacılık işlemleri dolayısıyla elde ettiği kârlar ile ithal edeceği külçe veya meskûk altınlar her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.

Banka, Pul Yasası uyarınca ödenm,esi gerekli pul resimlerinden de muaftır.



	Müeyyideler
	55
	(1)
	Bu Yasayla bankaya verilmiş görev ve yetkilerin kullanılmasına engel olan veya istenilen bilgi ve belgeleri  vermeyen ya da, bu Yasada veya bu Yasaya uygun  olarak çıkarılacak olan tüzüklerde belirtilen yükümlülük ve zorunlulukları yerine getirmeyen veya bu yükümlülük ve zorunluluklara uymayan gerçek veya tüzel kişiler bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkûmiyetleri  halinde on yıla kadar hapislik cezasına veya bir milyon Türl; Lirasına kadar para cezasına veya her iki  cezaya birden çarptırılabilirler. 



	
	
	(2)
	Türk Lirası banknotlarının tedavülüne engel olan,  serbest dolaşım ve sınırsız ödeme gücünü kabul etmeyen, kasten banknotları tahrip veya yok eden kişiler  bir suç işlemiş sayılırlar ve mahkûmiyetleri halinde  beş yıla kadar hapislik cezasına veya beş yüz bin Türk  Lirasına kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.



	Ceza yasasının uygulanması

Fasıl 154

13/1959

3/1962

15/1972

20/1974

31/1975

6/1983
	56
	Bankanın Başkan, Başkan Yardımcıları ve Üyeleri ile Banka personeli Ceza Yasası uygulamasında memur sayılırlar

	Yürürlükten kaldırma 

Fasıl 150

11/1976

25/1983
	57
	Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden sonra bu madde ile yürürlükten kaldırılan mevzuat uyarınca başlatılmış olan ve/veya başlatılması gereken ve/veya yürürlükten kaldırılan mevzuatın yürürlükte olduğu tarihte yapılmış olan işlemlerden doğan ve yapılması gereken işlemleri etkilememek koşuluyla 



	
	
	(1)
	Faiz Yasası kuralları ;



	
	
	(2)
	Bankalar Yasasının bu Yasaya aykırı kuralları ; ve 



	
	
	(3)
	Türk Lirasının tedavülünün zoıunlu tek para olduğuna  aykırı yasaların kuralları yürürlükten kaldırılır.



	Geçici Madde
	1
	Bu Yasa kurallarına göre kurulacak Banka faaliyete geçinceye  kadar T.C. Ziraat Bankası halen yürütmekte olduğu  Merkez Bankacılığı fonksiyonlarını  ifaya devam edecektir

	Geçici Madde
	2
	Bu Yasa ile kurulan yetkili organlarca yapılacak düzenlemelere kadar ;



	
	
	(1)
	Faiz oranlarını tespit eden yasa kuralları ;



	
	
	(2)
	Bankaların taahhütlerine karşı bulunduracakları umumi disponibiliteyi düzenleyen yasa kuralları ; ve 



	
	
	(3)
	Bankaların tesis edcekleri ınevduat karşılıklılarını düzenleyen yasa kuralları uygulamasına devam edilecektir.



	Geçici Madde
	3
	Bankanın ilk Yönetim Kurııluna seçilenlerden üçü, birinci, ikinci ve üüncü yıl sonunda, her yıl üyeliklerien birinin yenilenmesi amacıyla, ad cekme ile görevden ayrılır.



	Geçici Madde
	4
	İlk nominal  sermayenin sağlanması hususunda, bu Yasa ve diğer yasa kurallarına bakılmakızın , Devlet fonlarından ve/veya bütçe kaynaklarından karşılanmak üzere gerekli önlemleri almaya Bakanlık yetkilidir.



	Tüzükleri resmi gazete ‘de yayınlanması
	58
	Bu Yasaya uygun olarak çıkarılacak tüzükler Bakanlar Kurulunun onayından  sonra Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle yürürlüğe girer. 



	Yürütme yetkisi
	59
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu yürütür. ,



	Yürürlüğe giriş
	60
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




